POLITICA DE SUSTENTABILIDADE DA ATW BRASIL:

Guindastes e Equipamentos Multimarcas

Assisténcia técnica para guindastes . Treinamentos operacionais

Venda de pegas para guindastes . Entrega técnica de equipamentos |8
Computadorizagéo de equipamentos - Pneus - Laudos técnicos |

Elevando se produto & sua qudidade.

G ATW MAQUINAS E Tel.: +55 31 3582-8815 - 3463-8584 [
- - EQUIPAMENTOS MULTIMARCAS www.atwbrasil.com.br

INTRODUGAO:

A ATW atua no ramo de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos para Mineragao
e Construgao Civil, bem como no ramo de aluguel de caminhdes tipo munck e aluguel de
caminhado tipo munck e plataformas aéreas. Vendemos pecas sobressalentes para
equipamentos e maquinas e ministramos treinamentos para operadores de maquinas e
equipamentos.

N&s, da empresa ATW BRASIL, comprometemo-nos a contribuir efetivamente para o
desenvolvimento sustentavel das areas onde atuamos e das comunidades de convivéncia, e a
investir na utilizacdo de novas tecnologias, ambiental e socialmente responsaveis.

Visamos o equilibrio econ6mico-financeiro, social e ambiental em nossas operagées sem
comprometer a qualidade de vida das geragdes futuras.

Atuamos na busca da adogdo das melhores praticas de governanga corporativa e ratificamos
por meio do Cédigo de Etica, 0 nosso compromisso ético com os nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros de negdcios.
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1. Objetivo da politica de sustentabilidade da ATW:

Estabelecer diretrizes que norteiem as acdes da ATW quanto a promog¢ao do Desenvolvimento
Sustentavel, econdbmico, social e ambiental de todos os stakeholders relacionados aos nossos
produtos.

A Politica de Sustentabilidade da ATW deve ser considerada um documento vivo, a ser revisto
a cada dois anos, a fim de alinhar nossos objetivos e atividades com as tendéncias sociais, de
mercado e legislacao vigente.

2. Conceitos:
- Colaboradores: Pessoas que formam a forga de trabalho das empresas

- Comunidades de Convivéncia: Aquelas com as quais a empresa interage e/ou convive em
fungdo de suas atividades.

- Sustentabilidade: Desenvolvimento visando atender as necessidades da geragao presente,
sem afetar o atendimento as demandas das geragoes futuras. Ou seja, fazer negdcios
promovendo a inclusdo social (com respeito a diversidade cultural e aos interesses de todos os
publicos envolvidos no negdcio direta ou indiretamente), reduzindo — ou otimizando — o uso
de recursos naturais e o impacto sobre o meio ambiente, preservando a integridade do
planeta para as futuras geragGes, sem desprezar a rentabilidade econémico-financeira do
negaocio.

- Uso Racional dos recursos: Aproveitamento das potencialidades existentes no meio
ambiente com o compromisso de adotar boas prdticas socioambientais, buscando
economicidade e eficiéncia, de forma a eliminar totalmente ou tornar minima a necessidade
de recuperagdo do patrimonio natural utilizado em prol do desenvolvimento.
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3. Diretrizes
Promoc¢do do desenvolvimento sustentavel

Atuar como agente do Desenvolvimento Sustentavel, atendendo os pilares econémico,
social e ambiental.

Uso racional de recursos evitando o desperdicio de agua e energia.
Promover o uso racional de recursos naturais e materiais.

Compromisso com a ética e a transparéncia, estabelecendo relagdes éticas e transparentes
com todas as partes interessadas.

Atender a legislacdo e as normas aplicaveis ao produto, meio ambiente, salde e seguranca.

Dialogo e engajamento estabelecendo canais de didlogo amplo, transparente, permanente e
estruturado com as partes interessadas, respeitando a equidade, a diversidade e a cultura das
regides onde atuamos, levando os subsidios dessa interacdo para as decisGes empresariais.

Estimular nos (as) colaboradores (as) e cidaddos (as) o comprometimento com a
sustentabilidade, de forma que desenvolvam uma atitude cidada no ambiente corporativo e
no seu cotidiano.

Garantir condig¢Ges de trabalho e de bem-estar adequadas aos (as) colaboradores (as), de
acordo com padrées nacionais e internacionais de saude e seguranca, demandando também
esse comprometimento dos nossos fornecedores.

Promover o crescimento pessoal e profissional dos (as) nossos (as) colaboradores (as), assim
como um ambiente de trabalho que inclua e valorize a equidade e a diversidade.

Incorporar requisitos socioambientais na contratagdo de bens e servigcos e estimular essa
insercdo nas parcerias de negdcios.
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4. Responsabilidades

Diretoria: Aprovar os termos dessa Politica e garantir sua implementacao, zelando pela
observancia de seus principios em todas as suas decisoes.

Incorporar continuamente a Sustentabilidade nos processos de gestao da organizacao;

Avaliar riscos socioambientais, observando a legislacao vigente;
Relacionar as acGes de Sustentabilidade aos objetivos profissionais dos colaboradores.

Colaboradores: Promover um ambiente de trabalho inclusivo que valorize a diversidade e a
equidade;

Participar das acoes de Sustentabilidade promovidas pela ATW.

Parceiros e fornecedores: Seguir os requisitos a serem atendidos na definicdo de parceiros
e/ou contratacdo de fornecedores, de forma que atendam a critérios de Sustentabilidade.

5. Estratégia e Governanga

Para garantir a efetiva aplicacdo desses principios e diretrizes, a ATW Brasil estabelece e
programas de sensibilizacdo e comunicagdo para seus empregados e partes interessadas.

A governanga é fundamental para garantir a sustentabilidade nos processos de trabalho e
decisdrios, os quais devem ser continuamente aprimorados.

Pagina4 de 4



